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VEREINBARUNG

uber das

MEDIATIONSVERFAHREN FLUGHAFEN WIEN

abgeschlossen am unten angeflihrten Tage zwischen

Marktgem. Enzersdorf/
Fischa

Margarethner Stral3e 19
2431 Enzersdorf /Fischa

Gem. Zwolfaxing
Schwechater Stral3e 46
2320 Zwodlfaxing

Gem. Kleinneusiedl
Fischamender Strafie 2
2431 Kleinneusiedl

Gem. Rauchenwarth
Kirchenplatz 1
2320 Rauchenwarth

Marktgem. Schwadorf
Hauptplatz 5
2432 Schwadorf

Stadtgem. Fischamend
Gregerstral’e 1
2401 Fischamend

Stadtgem. Grol3 Enzersdorf
Rathausstral3e 5
2301 Grol3enzersdorf

Stadtgem. Schwechat
Rathausplatz 9
2320 Schwechat

Marktgemeinde Himberg
Hauptstral3e 38
2325 Himberg

Marktgemeinde
Trautmannsdorf
Kupfergasse 1

2454 Trautmannsdorf

Gem. Maria Ellend/Had au
Wienerstralle 11
2402 Maria Ellend

Stadt Wien
Rathaus
1082 Wien

Umweltanwaltschaft NO
Wiener Stral3e 54
3109 St. Polten

Umweltanwaltschaft Wien
Muthgasse 62
1190 Wien

Osterreich Plattform
Fluglérm

Bahngasse 1

2721 Bad FischauBrunn

Plattform gegen die 3. Piste
Fischamender Str. 18
2431 Enzersdorf/Fischa

Birgerl&rm gegen Fluglarm
Schwechater Straf3e 90
2320 Zwolfaxing

Bl AL Schwechat
Altkettenhofer Strale 1/5/1
2320 Schwechat

Bl Fischamend
Woistergasse 11
2401 Fischamend

Verein aktiver
Umweltschiitzer Himberg
2325 Himberg

Bl trau.di
Aufeld 43
2454 Trautmannsdorf

Bl Burgerforum
Hadau Maria Ellend
Landstral3e 69

2402 Maria Ellend

Schwadorf gegen 3. Piste
Karl Benkhoferstralie 22
2432 Schwadorf

Siedlerverein Efding
Marburggasse 50
1220 Wien

Siedlerverein Lobau
Waldviertlerweg 55
1220 Wien

Bl Pro Margarethen
Brunnengasse 18
2433 Margarethen/Moos

Land Wien
Rathaus
1080 Wien
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Land Niederdsterreich
Landhausplatz 1
3109 St.Polten

Austro Control
Schnirchgasse 11
1030 Wien

Austrian Airlines
Postfach 1
1300 WienFlughafen

Flughafen Wien AG
Postfach 1
1300 WienFlughafen

FPO NO
Landhausplatz 1
3100 St. Polten

Grine NO
Landhausplatz 1

3100 St. Polten
OVPNO
Landhausplatz 1
3100 St. Polten

SPONO
Landhausplatz 1
3100 St. Polten

FPO Wien
Rathaus
1082 Wien

GrineWien
Rathaus
1082 Wien

OVP Wien
Rathaus
1082 Wien

SPO Wien
Rathaus
1082 Wien

Zentralverband der
Kleingartner Osterreichs
Getreidemarkt 11

Arbeiterkammer Osterreich
Prinz-Eugen Stral3e 20-22
1040 Wien

Landes-Landwirtschafts
kammer Niederdsterreich
Wiener Stralie 64

3100 St. Polten

Wirtschaftskammer
Osterreich

Wiedner Hauptstral3e 63
1040 Wien

Airport Jet-Set Service
Objekt 102, B 208
Postfach 25

1300 Wien

Nationalpark Donau Auen
GmbH

Fadenbachstral3e 17

2304 Orth/Donau

NO Werbung
Fischhof 3
1010 Wien

Tourismusverband Wien
Obere Augartenstral3e 40
1025 Wien

Bezirksvorstehung
Favoriten
Keplerplatz 5
1100 Wien

Bezirksvorstehung
Simmering
Enkplatz 2
1110 Wien

Bezirksvorstehung
Hietzing
Hietzinger Kai 1-3
1130 Wien

Bezirksvorstehung
Penzing
Hietzinger Kai 1-3
1130 Wien

Bezirksvorstehung
Funfhaus
Gasgasse 8-10
1150 Wien

Bezirksvorstehung
Donaustadt
Schrédingerplatz 1
1220 Wien

im Folgenden Parteien
genannt, wie folgt:
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AUSGANGSSITUATION

Aufgrund des zu erwartenden Verkehrsaufkommens plant die Flughafen Wien AG
umfangreiche Infrastrukturerweiterungen. Sollten die derzeitigen Verkehrswachstums-
prognosen eintreffen und die technischen Voraussetzungen gleich bleiben, geht die Flughafen
Wien AG davon aus, dass ab 2010 zusétzliche Start- und Landekapazitéten erforderlich sind.

Die Parteien nehmen das Interesse der Flughafen Wien AG an einer positiven wirtschaftlichen
Entwicklung der Flughafen Wien AG und des Standortes zur Kenntnis. Sie anerkennen das
Offentliche Interesse daran dass die FWAG enen Betrag zur nachhaltigen
volkswirtschaftlichen Entwicklung der Ost-Region Osterreichs leistet.

Teile der Bevolkerung in den betroffenen Gemeinden rund um den Flughafen, sind bereits
jetzt durch die Larmemissionen infolge des steigenden Flugverkehrs belastet und in ihrer
Lebensqualitét beeintrachtigt. Die unmittelbaren Anrainergemeinden sehen trotz der positiven
Impulse eine Einschrankung ihrer raumlichen Weiterentwicklung.

Es haben sich auch regionale und Uberregionale Birgerinitiativen gebildet, die sich gegen die
bestehenden und zukiinftigen Belastungen durch das Flugverkehrsaufkommen, insbesondere
jedoch gegen die Errichtung einer dritten Piste, wenden.

Die Parteien nehmen die Umweltbelastungen und -éngste der Bevélkerung zur Kenntnis.

Es gibt eine Reihe weiterer Aspekte und Interessen die ebenfalls auf einer Themenliste
gesammelt werden und im Rahmen des Verfahrens zu behandeln sind.

Die Parteien sind Ubereingekommen, eine einvernehmliche Lésung der anstehenden und
zukinftigen Probleme zu finden und haben sich deshab entschlossen, en
Mediationsverfahren durchzufthren.

1.

GEGENSTAND UND ZIEL DESMEDIATIONSVERFAHRENS

1) Die Bezeichnung dieses Mediationsverfahrens wird mit ,viemediation- at“ festgelegt.

2) Gegenstand des Mediationsverfahrens sind die gegenwaértigen Auswirkungen des
Flughafens Wien sowie dessen wesentliche umweltrelevanten Projekte und
Ausbauvorhaben und deren Auswirkungen.

3) Ziele des Mediationsverfahrens:

Das Erarbeiten von einvernehmlichen Lésungen in einem fairen Verfahren, die zum
Ziel haben, die Belastung durch den Flugverkehr fir die betroffene Bevolkerung und
die Umwelt akzeptabel zu gestalten;

die Ausarbeitung und Unterzeichnung eines Mediationsvertrages, welcher die
gefundenen Losungen verbindlich festhdlt;

die Einrichtung geeigneter Ablaufe und Kontrollmittel zur Unterstitzung und
Absicherung der Umsetzung der vereinbarten Ldsungen.
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4)

5)

6)

1)

a)

Die Flughafen Wien AG verpflichtet sich, wahrend des laufenden Mediationsverfahrens
keinen Genehmigungsantrag bel der Behorde hinsichtlich der geplanten Errichtung einer
weiteren Start- und Landebahn zu stellen. In diese Verpflichtung einbezogen sind auch
sdmtliche umweltrelevanten baulichen Mafdnahmen, welche ene wesentliche
Kapazitdtserhohung von Flugbewegungen, Uber das des derzeitigen Pistensystems
hinausgehend, zur Folge hétten.

Die Flughafen Wien AG erkléart sich auferdem bereit, vor Beginn wesentlicher und
umweltrelevanter Projekte und Ausbauvorhaben, das Mediationsforum umfassend dartber
zu informieren. Das Mediationsforum entscheidet dann im Konsens dartber, ob und in
welchem Ausmal? die Projekte und Ausbaumal3nahmen im Mediationsverfahren behandelt
werden sollen.

Die Flughafen Wien AG erklart sich ferner bereit, in Teilvertragen zum Mediationsvertrag
festzuhaltende, zukunftsorientierte und einvernehmliche Konfliktlésungs-Empfehlungen
des Mediationsforums bereits wahrend des Mediationsverfahrens entsprechend zu
berticksichtigen.

Nach Ablauf eines Jahres ab Unterzeichnung der Mediationsvereinbarung wird das
Mediationsverfahren, insbesondere hinsichtlich Gegenstand und Ziel, Uberprift und
gegebenenfalls angepasst. Das Mediationsforum entscheidet dann einvernehmlich Gber die
Fortsetzung des Mediationsverfahrens.

DIE PARTEIEN

Folgende Parteien, gegliedert nach Interessensgruppen, nehmen durch je eine/n
Vertreterln oder die in Klammern genannte Anzahl von Vertreterinnen am
Mediationsverfahren teil:

Nachbarschaftsbeirat:

Der Nachbarschaftsbeirat setzt sich aus den acht um den Flughafen liegenden Gemeinden
sowie der Gemeinde Wien zusammen. Die im Nachbarschaftsbeirat vertretenen
Burgermeister haben es tbernommen, die in grol3erer Entfernung zum Flughafen liegenden
Gemeinden Uber das Mediationsverfahren zu informieren und allféllige Ergebnisse
riickzubinden. Im Nachbarschaftsbeirat sind folgende Gemeinden vertreten:

Enzersdorf an der Fischa, Fischamend, GrolRenzersdorf, Kleinneusiedl, Rauchenwarth,
Schwadorf, Schwechat, Zwdlfaxing, Wien, Himberg, Trautmannsdorf, Maria
Ellend/Has au.

Anm: Die Gemeinden Himberg, Maria Ellend/Haslau und Trautmannsdorf wurden im
Laufe des Verfahrens zusitzlich als Parteien in das Verfahren aufgenommen.
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b) Bezirksvorstehungen Wien:

Folgende Bezirke sind durch die jeweiligen Bezirksvorsteher vertreten:
Favoriten, Simmering, Hietzing, Rudolfsheim-Finfhaus, Penzing, Donaustadt.

c) Burgerinitiativen:

Am Mediationsverfahren beteiligen sich nachstehende regionale und Uberregionale
Birgerinitiativen:

Bl AL Schwechat, , Blrgerlarm gegen Fluglarm, Bl Burgerliste Fischamend, Osterreichische
Plattform Fluglarm, Plattform gegen 3. Piste, , Bl Pro Margarethen, Schwadorf gegen 3. Piste,
Umweltverein Himberg, Burgerforum Haslau Maria Ellend, Bl trau.di.

Anm: Die Blrgerinitiative gg. Fluglarm in Wien und Umgebung ist aus dem Verfahren im
Mai 2003 ausgeschieden. Die Bl Enzersdorf/Margarethen ist im Herbst 2004 aus dem
Verfahren ausgeschieden. ZusdtzZlich aufgenommen wurden die Bl Verein aktive
Umweltschitzer Himberg, Bl trau.di und Bl Burgerforum Haslau/ Maria Ellend.

d) Flugbetrieb:

Flughafen Wien AG (3), Austrian Airlines (2), Austro-Control (2).
€) Bundedlénder:

Land Wien, Land Niederdsterreich.

f) Umweltanwal tschaften:

Umweltanwaltschaft Wien, Umweltanwaltschaft Niederosterreich.

g Siedlervereine:

Siedlerverein Lobau, Siedlerverein ERling (Osterreichischer Siedlerverband), Zentralverband
der Kleingartner Osterreichs.

h) Nationalpark Donau Auen

i) Politische Parteien:

OVP-NO (2), SPO-NO (2), FPO-NO, Griine NO, OVP Wien, SPO-Wien (2), FPO-Wien,
Griine Wien.

Anm: Das Liberale Forum ist aus dem Wiener Landtag ausgeschieden und seit diesem
Zeitpunkt nicht mehr Partel des Verfahrens.
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J) Kammern, Verbande und I nteressensvertretungen:

2)

3)

1)
2)
3)

Wirtschaftskammer Osterreich, _Bund%arbeiterkammer Osterreich, Préasidentenkonferenz
der Landwirtschaftskammern Osterreichs, Tourismusverband Wien, Niederdsterreich
Werbung, Standortunternehmervertreter, Standortarbeitnehmerinnenvertreter (2).

Die unter Zif. 1. angefiihrten Parteien bestimmen Vertreterinnen und Stellvertreterinnen.
Um das Mediationsverfahren bestmdglich zu férdern, sollten die von den Parteien
genannten Vertreter an den Sitzungen personlich teilnehmen und sich nur in
Ausnahmeféllen vertreten lassen, um eine kontinuierliche Arbeit zu ermdglichen.

Dieser Mediationsvereinbarung wird eine Liste angeschlossen, in der die einzelnen
Parteien, ihre jeweiligen Vertreterinnen und alfdligen Stellvertreterinnen namentlich
angefuhrt sind.

. a

PARTEIEN MIT BEOBACHTERSTATUS

Es besteht die Mdoglichkeit weiteren Parteien einen offiziellen Beobachterstatus im
Mediationsverfahren zuzuerkennen. Diese Parteien sind zu den Sitzungen des
Mediationsforums zu laden. Se erhalten die entsprechenden Informationen (Protokolle,
Unterlagen etc.) genauso wie die ordentlichen Mitglieder des Mediationsverfahrens. Uber
die Zuerkennung des Beobachterstatus entscheidet die Prozesssteuerungsgruppe oder das
Mediationsforum selbst. Die Zuerkennung des Beobachterstatus hangt von der
tatséchlichen Betroffenheit und regionalen Zugehorigkeit der vom Fluglarm betroffenen
Bevdlkerung ab.

Beobachterstatus wurde folgenden Parteien zuerkannt:

Bl Gotzendorf/Pischisdorf, Bl Larm im Anflug, Gemeinde Bruck/Leitha, Gemeinde
Gottelsbrunn/Arbesthal,  Bezirkskonferenz  Mddling,  Bezirkskonferenz ~ Baden,
Bezirksvorstehung 23. Bezirk, Bl Abflugldrm Liesing (gemeinsam mit Bl Stopp Flugléarm
Wien Sid-West)

V.

REGELN DER ZUSAMMENARBEIT

Die Teilnahme an einem Mediationsverfahren ist fir jede Partel freiwillig.
BeschlUisse kdnnen nur im Konsens aller Parteien gefasst werden.

Alle relevanten Informationen, die fir das Verfahren und den Verhandlungsgegenstand
wichtig sind, sind offen zu legen und missen allen Parteien zuganglich sein.
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4)

5)

6)

Die Parteien verpflichten sich, als ,vertraulich® gekennzeichnete schriftliche Unterlagen
als solche zu respektieren.

Das Verfahren ist ergebnisoffen, keine Partel prgudiziert durch ihre Ausgangspositionen
alfélige Ergebnisse des Verfahrens.

Die Parteien akzeptieren und respektieren die Positionen und Interessen der jewells
anderen Parteien. Alle Parteien verpflichten sich zu einer konstruktiven Mitarbeit im
Sinne der Zielsetzungen gem. Pkt. II. Zif. 3. Im Mediationsverfahren arbeiten die
teilnehmenden Personen kontinuierlich, offen und fair zusammen.

Die Vertreterlnnen der Parteien stellen die Rickbindung zu ihren Interessensgruppen
Sicher.

V.

STRUKTUR

MEDIATIONMSFORUM

ARBEITS-
v

ARBEITS-
KREISE

Es werden folgende Gremien eingerichtet:

1
2)
3)

1)

2)

3)

M ediationsforum
Arbeitsausschuss
Arbeitskreise

V1.

DASMEDIATIONSFORUM

Das Mediationsforum ist das zentrale Gremium des Mediationsverfahrens. Samtliche
Beschlisse konnen nur durch das Mediationsforum einvernehmlich gefasst werden.
Davon ausgenommen sind organisatorische Entscheidungen gem Pkt. VII. Abs. 1 und
Pkt. VIII. Abs. 3 und sonstige Kompetenzen, die das Mediationsforum anderen Gremien
Ubertragen kann.

Im Mediationsforum sind alle Parteien vertreten. Sie entsenden in das Mediationsforum
die unter Pkt. I11. angefiihrte Anzahl und im Anhang namentlich genannten Vertreterlnnen
bzw. Stellvertreterlnnen.

Das Mediationsforum beschlief3t Uber die Zusammensetzung des Arbeitsausschusses.
Dem Arbeitsausschuss kénnen nur Mitglieder des Mediationsforums angehéren. Diese
werden in dieser Vereinbarung in Pkt. VII. Abs. 3 festgelegt. Das Mediationsforum kann
jederzeit, insbesondere unter Berlicksichtigung der jeweiligen Themen, einvernehmlich
die Zusammensetzung des Arbeitsausschusses abandern.
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4) Das Mediationsforum gibt die durch den Arbeitsausschuss zu behandelnden Themen vor,
kann Arbeitskreise einrichten oder den Arbeitsausschuss dazu erméchtigen.

5) Das Mediationsforum ist kontinuierlich Uber die Tétigkeit des Arbeitsausschusses und der
Arbeitskreise durch die Zusendung aller Protokolle zu informieren.

6) Sitzungen des Mediationsforums finden in der Regel aufgrund einer einvernehmlichen
Entscheidung statt. Zu den Sitzungen des Mediationsforums |&dt das M ediationsteam ein.

7) Das Mediationsforum wird grundsétzlich durch das gesamte Mediationsteam geleitet.

DER ARBEITSAUSSCHUSS

1) Der Arbeitsausschuss behandelt die vom Mediationsforum vorgegebenen Themen und
bereitet diese zur Beschlussfassung durch das Mediationsforum vor. Der Arbeitsausschuss
trifft im Rahmen der ihm durch das Mediationsforum erteilten Auftrége die notwendigen
organisatorischen Entscheidungen (Arbeitsweise, Arbeitsstruktur, Zeitplane, Beiziehung
von Sachverstandigen, etc.).

2) Der Arbeitsausschuss kontrolliert die Durchfihrung bzw. den Vollzug alenfalls gefasster
und bereits wahrend der Mediation wirksamer Beschllisse des M ediationsforums.

3) Der Arbeitsausschuss besteht aus folgenden Interessensgruppen:

Nachbarschaftsbeirat 8(9)
Bezirksvorstehungen

Burgerinitiativen

Siedlerverein

AviationGroup

Flughafen Wien AG, ACG, OS-Group, Arbeiterkammer /
Arbeitnehmervertreter des Standortes,

Wirtschaftskammer / Unternehmervertreter des Standortes
Land Wien, Land NO Umweltanwal tschaft Wien Umweltanwal tschaft 4
NO

0| 00O

4) Bel den Sitzungen des Arbeitsausschusses konnen die Vertreterlnnen der Gbrigen Parteien
als Zuhorerinnen teilnehmen. Die in dem Arbeitausschuss vertretenen Interessengruppen
kénnen wahrend einer Sitzung ihre Vertreterlnnen austauschen. Jenen Konfliktparteien, die
lediglich als Zuhorer an Sitzungen des Arbeitsausschusses teilnehmen, erhalten ein Rederecht
nach Mal3gabe des Mediationsteams.

5) Der Arbeitsausschuss ist berechtigt, im Auftrag des Mediationsforums Arbeitskreise
einzurichten und diesen entsprechende Arbeitsauftrége zu erteilen.

6) Sitzungen des Arbeitsausschusses finden im Regelfal monatlich dstatt. Die
Terminfestsetzung erfolgt durch den Arbeitsausschuss. Die Sitzungen werden durch das
M ediationsteam einberufen.
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7) Der Arbeitsausschuss wird grundsétzlich durch das gesamte Mediationsteam geleitet.
Anm: Die Arbeit des Arbeitsausschusses wurde mit der neunten Stzung vom 10.9.2002
eingestellt.

VIII.

ARBEITSKREISE

1) Arbeitskreise werden auf Grundlage von Beschlissen des Mediationsforums oder des
Arbeitsausschusses tédtig. Die Zusammensetzung der Arbeitskreise wird entweder durch
das Mediationsforum oder durch den Arbeitsausschuss bestimmt und im letzteren Fall
Uber das Beschlussprotokoll umgehend den anderen Parteien des Mediationsforums
mitgeteilt, die sich wiederum zur Mitarbeit im betreffenden Arbeitskreis beim
Mediationsteam melden konnen. Bei Uberschreiten einer so zustande gekommenen
Teilnehmerinnenzahl von 20 Personen obliegt die Koordination und Entscheidung der
V organgswei se dem Mediationsteam.

2) In jedem Arbeitskreis missen jedenfalls Vertreterinnen des Nachbarschaftsbeirates, der
Birgerinitiativen und der Flughafen Wien AG vertreten sein.

3) Die Arbeitskreise treffen im Rahmen des ihnen ertellen Auftrages die notwendigen
organisatorischen Entscheidungen (Arbeitsweise, konkretes Arbeitsprogramm, Zeitplane,
Terminisierungen, etc.).

4) Ein Arbeitskreis wird im Regelfall von zwei Mitgliedern des Mediationsteams geleitet.

5) Bel den Sitzungen der Arbeitskreise konnen die Vertreterlnnen der tbrigen Parteien als
Zuhorerlnnen teilnehmen. Die in den Arbetskreisen vertretenen Interessensgruppen
konnen wahrend einer Sitzung ihre Vertreterlnnen austauschen. Jene Konfliktparteien, die
lediglich as Zuhorerinnen an Sitzungen der Arbeitskreise teilnehmen, erhaten en
Rederecht nach Mal3gabe des M ediationsteams.

VIlI. a)
PROZESSSTEUERUNGSGRUPPE

1) Die Prozesssteuerungsgruppe dient

der Beobachtung des Verfahrens und seiner Vorgehensweisen,

um einen effizienten und zielorientierten Verfahrensablauf zu gewahrleisten,

dem frihzeitigen Erkennen von lIrritationen und sonstigen das Verfahren geféhrdenden
Umstanden

und somit gemeinsam und in Absprache mit dem Mediationsteam den Ablauf des
M ediationsverfahrens zu steuern

und die Arbeitsablaufe zwischen den einzelnen Gremien zu strukturieren.

Entscheidungen bleiben den jeweiligen Gremien vorbehalten Die Prozesssteuerungsgruppe
hat inhaltliche Fragen weder zu behandeln noch zu entscheiden.

2) Die Prozesssteuerungsgruppe setzt sich wie folgt zusammen:
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2 VIE, 1 ACG, 2 BI, 3 Nachbarschaftsheirat (2 NO, 1 W), 1 Land Wien, 1 Land NO, Prader,
MT.

Die von den Parteien nominierten Vertreter werden im Regelfall personlich an den Sitzungen
der PSG teilnehmen und sich nur im Ausnahmefall vertreten lassen, wobei nach Moglichkeit
die Vertretung in Sitzungen der PSG durch jeweils ein anderes Mitglied der PSG erfolgen
soll.

3) Von jeder Sitzung der Prozesssteuerungsgruppe wird unverziglich ein Protokoll verfasst
und unmittelbar nach der Sitzung an ale Parteien des Mediationsforums zu deren
Kenntnisnahme verschickt.

ANM: Die Prozesssteuerungsgruppe hat sich im Laufe des Verfahrens zur zentralen
Steuerungsgruppe entwickelt, wurde anfanglich von Prader alleine, in der Folge von Prader
und einem Mitglied des Mediationsteams gemeinsam geleitet. In den Stzungen der
Prozesssteuerungsgruppe wurden letztlich auch entscheidende inhaltliche Fragen
vorentschieden und dem Mediationsforum zur endgiltigen Beschlussfassung vorgel egt.

Effektive Zusammensetzung Prozesssteuer ungsgruppe:
2 VIE, 1 ACG, 1 AUA, 7 BI, 4 Nachbarschaftsbeirat, 1 OVP NO, 1 SPO Wien.

[X.

DAS MEDIATIONSTEAM

1) Das Mediationsteam leitet in allparteilicher Weise das Mediationsverfahren.
2) Das Mediationsteam hat unter anderem nachstehende A ufgaben:
Leitung des gesamten Verfahrens,

Leitung und Mediierung der Sitzungen des Mediationsforums, des Arbeitsausschusses,
der Arbeitskreise und alféliger weiterer Gremien,

die organisatorische Durchftihrung und Leitung von Informationsveranstaltungen
(Rickbindung an die Offentlichkeit);

bei Bedarf die Unterstitzung von Reprasentantinnen und Vertreterlnnen bel der
Ruckbindung der Ergebnisse im Mediationsverfahren an die von ihnen Vertretenen;

Unterstiitzung der Parteien, ihre jeweiligen Interessen und Bedurfnisse darzustellen
bzw. die der anderen als deren Interessen und Bedirfnisse anzuerkennen;

Herstellen von Vertrauen und K ooperationsbereitschaft zwischen den Parteien;

grundsétzliche Verantwortung dafir, dass die Prinzipien des Mediationsverfahrens
von allen Parteien eingehalten werden.
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3)

4)

5)

6)

Das Mediationsteam kann im Interesse des Verfahrens und im Bedarfsfall mit einzelnen
Parteien Einzelgespréache zwischen den Sitzungen des Mediationsforums fhren.

Die Parteien verzichten ausdrucklich darauf, im Falle eines behordlichen oder
gerichtlichen Verfahrens, welches im Zusammenhang mit den Themen des
Mediationsverfahrens steht, die zeugenscheftliche Vernehmung des Mediationsteams oder
einzelner Mitglieder des Mediationsteams zu beantragen.

Die Parteien beschliefien einstimmig, das Mediationsteam Mag. Gerhart C. First,
Dr. Ursula Konig und Univ.Prof. Dr. Horst Zillef3en zu beauftragen und schlief3en mit
dem Mediationsteam einen Werkvertrag.

Die Kosten des Mediationsteams werden durch die Flughafen Wien AG getragen. Die
Lander Wien und Niederosterreich leisten einen Kostenbeitrag an die Flughafen Wien
AG.

Anm: Mag. Gerhard C. Flrst ist aus eigenem Wunsch Anfang 2003 aus dem Verfahren
ausgeschieden. Seit diesem Zeitpunkt haben Dr. Konig und Dr. Zillessen das Verfahren
gemeinsam mit Dr. Prader geleitet.

1

2)

3)

4)

5)

6)

X.

VERTRETUNG DESMEDIATIONSFORUMS

Dr. Thomas Prader wird das Mediationsforum bei vertreten, beispielsweise bel der
Beauftragung von Sachverstandigen, Experten, Rechtsanwélten bzw. bei Einladungen zu
Pressekonferenzen und dlfédligen anderen Veranstaltungen, zu denen das
M ediationsforum einl &dt.

Vertretungshandlungen konnen von Dr. Thomas Prader immer nur aufgrund einer
einvernehmlichen Entscheidung des jeweiligen Gremiums gesetzt werden. Er ist in diesen
Falen verpflichtet, alparteilich tétig zu sein.

Dr. Thomas Prader nimmt an samtlichen Sitzungen des Mediationsforums, des
Arbeitsausschusses, von Arbeitskreisen etc. teil. In den Sitzungen werden von ihm die
Beschluf3protokolle angefertigt.

Dr. Thomas Prader ist fur die Letung und Betreuung der Homepage
,wWww.viemediation.at" verantwortlich.

Dr. Thomas Prader wird ein Treuhandkonto einrichten, Uber welches jedenfals das
Mediationsteam und im Falle der Beiziehung von Sachverstandigen, Experten oder
Rechtsanwaélten auch diese bezahlt werden.

Die Honorierung von Dr. Thomas Prader, insoweit er im Auftrag und fir das
Mediationsforum tétig wird, wird durchdie Flughafen Wien AG Ubernommen.
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2)

3)

1)

2)

3)

XI.

PROTOKOLLE

Wahrend jeder Sitzung (Mediationsforum, Arbeitsausschul3, Arbeitskreise) wird ein
BeschluRprotokoll angefertigt und von den Sitzungsteilnehmerinnen genehmigt. Dieses
wird unmittelbar nach der Sitzung an ale Sitzungstellnehmerlnnen gemailt. Wenn
innerhalb von drei Werktagen bei Dr. Thomas Prader kein Widerspruch einlangt, wird das
Beschlu3protokoll in der Homepage verdffentlicht.

Nach jeder Sitzung wird durch das Mediationsteam ein Sitzungsprotokoll angefertigt und
binnen 14 Tagen an die Sitzungsteilnehmerinnen gemailt. Das Sitzungsprotokoll wird in
der néchsten Sitzung des jeweiligen Gremiums bzw. des Ubergeordneten Gremiums
beschlossen.

Um eine moglichst grofRe Transparenz des Mediationsverfahrens zu gewahrleisten, wird
darliber hinaus durch das jeweilige Gremium bzw. das Ubergeordnete Gremium
beschlossen, dass die Sitzungsprotokolle nach deren Genehmigung in der Homepage
veroffentlicht werden. Auf Antrag einzelner Parteien konnen jedoch einzelne Telle des
Sitzungsprotokolls vorlaufig von der Verdffentlichung ausgenommen werden. Es ist
deshalb jeweils ein gesonderter Beschlul3 Uber die Verdffentlichung des jewelligen
Sitzungsprotokolls erforderlich.

SACHVERSTANDIGE

Die Partelen halten fest, dass es fur ein erfolgreiches Mediationsverfahren unumganglich
erforderlich ist, alle Parteien in die Lage zu versetzen, auf gleicher fachlicher und
sachlicher Ebene zu diskutieren. Es ist deshab erforderlich, dass beigezogene
Sachversténdige das Vertrauen aller Parteien genief3en.

Aus Kostengriinden soll primér angestrebt werden, dass auf derzeit schon zur Verfligung
stehende Sachverstandige (Sachverstandige, die durch die Flughafen Wien AG beauftragt
wurden oder Sachverstandige der Behérden und Kammern) zuriickgegriffen wird.

Sollte die Beiziehung dieser Sachverstandigen nicht im Einvernehmen aler Parteien
beschlossen werden koénnen bzw. andere sachlich gerechtfertigte Grinde fur die
Beiziehung weiterer Sachverstandiger erforderlich sein, kann deren Beiziehung durch das
M ediationsforum oder den Arbeitsausschuss einvernehmlich beschlossen werden, wobei
Uber die Kostentragung zwischen dem Flughafen und den Landern oder weiteren Parteien
gesonderte Vereinbarungen zu treffen sind.

Auch ein Arbeitskreis kann hinsichtlich der ihm (bertragenen Aufgaben und Fachbereiche
die Beiziehung elnes Sachverstandigen beschlief3en.
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1

2)

3)

4)

5)

X111,

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Offentlichkeitsarbeit  betreffend das Mediationsverfahren  obliegt  dem
Mediationsforum.

Das Mediationsverfahren soll moglichst transparent und offen verlaufen, auch die breite
Offentlichkeit soll Uber den Verlauf des Mediationsverfahrens standig unterrichtet
werden. Jeder Partel ist es unbenommen, die Offentlichkeit in fairer Weise tber ihre
jewelligen Positionen, ihre Interessen und Anliegen zu informieren und dafUr zu werben.

Unter der Adresse www.viemediation.at ist ene eigene Homepage fir das
M ediationsverfahren eingerichtet. Mit Hilfe der Homepage soll eine breite Offentlichkeit
rasch und umfassend Uber den Verlauf des Mediationsverfahrens unterrichtet werden. Der
Inhalt der Homepage wird laufend durch das Mediationsforum beschlossen. Die
Homepage dient auch als interaktives, virtuelles Birgerlnnenbiro. In der Homepage
werden jedenfalls sdmtliche Beschluf und Sitzungsprotokolle, Veranstaltungsberichte,
Presseerkldrungen, Termine, ein Pressespiegel sowie weitere Inhate aufgrund einer
entsprechenden Beschlul3fassung durch das Mediationsforum veroffentlicht.

Die Einrichtung und technische Administration der Homepage wird durch die Flughafen
Wien AG veranlald und bezahlt.

Es wird ein Arbeitskreis Offentlichkeitsarbeit eingerichtet. Dieser setzt sich wie folgt
zusammen:

1 VIE, 2 Bl, 1 Nachbarschaftspeirat, 1 ACG, Prader

Der Arbeitskreis kann von jedem Mitglied jederzeit einberufen werden. Entscheidungen
und Aktivitdten des Arbeitskreises sollen im Regelfall durch das Mediationsforum bzw.
den Arbeitsausschuss genehmigt werden. Nur in Ausnahmefélen kann der Arbeitskreis
eigensténdige Entscheidungen treffen, insbesonders wenn dies aus Termingrinden
unbedingt erforderlich ist. In diesem Fall sind die Udbrigen Mitglieder des
Mediationsforums per Email umgehend zu informieren.

XIV.

AUSSCHEIDEN EINER PARTEI

Die Teilnahme an einem Mediationsverfahren beruht immer auf Freiwilligkeit. Jede Partel
kann daher jederzeit erklaren, dass sie sich am weiteren Mediationsverfahren nicht mehr
beteiligt. Entscheidet sich eine Partei, nicht weiter am Mediationsverfahren teilzunehmen, so
verpflichtet sie sich, dies dem Mediationsteam mitzuteilen und an einer weiteren Sitzung des
Mediationsforums tellzunehmen, um die Griinde darzulegen, warum keine weitere Teilnahme
am Mediationsverfahren erfolgt.

Die Ubrigen Parteien haben im Fall des Ausscheidens einer Partei zu entscheiden, ob die
Fortsetzung des Mediationsverfahrens weiterhin sinnvoll ist bzw. ob ohne diese Partel ein
Mediationsverfahren tberhaupt noch moglich ist.
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XV.

ABANDERUNG DIESER VEREINBARUNG

Die Parteien halten ausdrtcklich fest, dass jedes Mediationsverfahren auf dem Prinzip der
Freiwilligkeit beruht. Diese Mediationsvereinbarung ist derzeit nach dem Willen aler
Parteien die Grundlage fur das weitere Mediationsverfahren. Die Parteien stellen weiters
einvernehmlich fest, dass diese Mediationsvereinbarung eine algemein gehaltene
Grundsatzvereinbarung ist, jedoch keineswegs ein starres Konzept. Dem
Verfahrensverlauf entsprechend kann bei Bedarf auch diese Mediationsvereinbarung
jederzeit im Konsens abgedndert werden.

Die in der vorliegenden Mediationsvereinbarung festgehatene Struktur fir das
Mediationsverfahren ist vorerst fur die Dauer von 6 Monaten vereinbart und wird dann
einer Tauglichkeitsprifung unterzogen.

XVI.

WISSENSCHAFTLICHE BEGLEITFORSCHUNG

Die Parteien erkl&ren sich damit einverstanden, dass dieses Verfahren wissenschaftlich
begleitet wird und die Sitzungen der Gremien von Wissenschaftern beobachtet werden.
Auftraggeber fur die wissenschaftliche Begleitforschung ist die Flughafen Wien AG, die auch
die Kosten tbernimmt.

Die Wissenschafterlnnen sollten den Parteien nach Mdoglichkeit zum gegebenen Zeitpunkt
Uber ihre Arbeitsergebnisse berichten.
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